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       Початок ХХІ століття означений складним пошуком нового світорозуміння, педагогічного світовідчуття, здатного не лише дати адекватну оцінку неоднозначним процесам, але й зазирнути у майбутнє. Тому, враховуючи вимоги сьогодення ,визначені в  Національній  доктрині розвитку освіти в Україні, наш педагогічний колектив ставить за мету працювати  по забезпеченню  особистісного розвитку та творчої самореалізації кожного вихованця школи, виховувати покоління, здатне навчатися впродовж життя, створювати і розвивати цінності громадянського суспільства. Це визначення не лише мети, а й стратегії наших дій на шляху модернізації сучасної освіти. 

       Школа щороку повністю забезпечується педагогічними кадрами. Комплектація здійснюється відповідно їхньої освіти.

       Навчально-виховний процес в нашій школі забезпечують 10 педагогічних працівників, з них основних – 10чол. Про якісний склад основних педпрацівників школи говорять такі цифри:

-   Вищу освіту    мають - 8чол;

-   по кваліфікаційним категорія

Вищу категорію мають –2 вч. (20%)

І категорію - 2 вч. (20%)
ІІ категорія-2вч (20)
Спеціалістів – 4 вч. (40%)

       Робота атестаційної комісії відбувається за принципами безконфліктності, відкритості.

       В школі створена певна система атестації педкадрів :

- вивчення рівня професіоналізму здійснюється на основі відвідування уроків, позакласних заходів, моніторингових досліджень;

- проводяться звіти атестуючи перед колективом;

- під час визначення педагогічної категорії враховується професійний, методичний рівень викладача, результативність його  діяльності.

       З метою підвищення педагогічної майстерності,   вчителі, які атестуються приймають участь у роботі психолого-педагогічних семінарів, методичних об’єднаннях, готують матеріали на педвиставки, презентації з власного досвіду роботи, займаються самоосвітою, відвідують уроки та позакласні заходи у товаришів тощо.

       Всі члени педагогічного колективу проходять курсову перепідготовку, що дозволяє не тільки досягти взаємодії підвищення кваліфікації з вимогами навчально-виховного процесу і колективними потребами педагогів, а й орієнтуватись на рівень  особистості творчої активності кожного педагога. Педпрацівники діляться набутими на курсах знаннями перед товаришами на засіданнях психолого-педагогічних семінарів, методоб’єднаннях.

       Нагальні завдання сьогодення – формувати такий корпус педагогічних працівники, які були б не тільки компетентними і професіонально підготовленими фахівцями, але й прибічниками впровадження інноваційних систем, оволодіння комп’ютерною технікою і новітніми інформаційними технологіями,  готовими до постійного фахового вдосконалення і підвищення культурно – інтелектуального рівня.  Тому діяльність дирекції школи спрямована на формування сучасного педагогічного мислення. 80 % вчителів володіють комп’ютерними технологіями і використовують їх в навчальному процесі.

        Мета та завдання колективу були обумовлені проблемною темою  «Удосконалення навчально-виховного процесу шляхом впровадження нових технологій на засадах особистісно орієнтованого навчання і виховання» 

Учителі беруть участь у роботі міських семінарів, творчих груп, методичної ради школи.   

Під час проведення засідань МО та психолого-педагогічних семінарів, педради використовуються інтерактивні форми роботи. В кінці навчального року проводиться діагностичне анкетування з метою визначення утруднень вчителів у роботі. Результати проведеної роботи враховуються при плануванні роботи на наступний навчальний рік.

       Адміністрації  школи спільно з керівниками всіх  методичних формувань   слід:

· більш ефективно  розвивати співробітництво всіх учасників навчально – виховного процесу;

· спрямувати роботу педпрацівників на підвищення рівня навчальних досягнень учнів через  вміле запровадження в роботу інноваційних технологій;

· продовжити роботу по створенню електронного банку ППД;

· спрямувати діяльність педпрацівників на створення авторських програм для організації роботи факультативних, гурткових занять;

· продовжити створення бази моніторингових досліджень щодо якості НВП.

        3адача кожного вчителя - працювати над виробленням особистого творчого почерку, створювати свою систему роботи.

         Колектив вчителів цілком забезпечує навчально-виховний процес у своїй педагогічній одиниці, що дає смогу зменшити бар’єри між різними предметами. Відвідані  уроки показують, що більшість вчителів:

· Використовують різноманітні форми і методи організації роботи учнів, що дозволяє розкрити зміст їхньої суб’єктивного досвіду щодо запропонованої теми;

· Створюють атмосферу зацікавленості кожного учня в роботі класу;

· Стимулюють учнів до використання різноманітних способів виконання завдань на уроці без остраху помилитися, одержати неправильну відповідь;

· При завданні додому називають не тільки зміст і обсяг завдання, але й дають докладні рекомендації, що  до раціональної організації навчальної роботи, що забезпечують виконання домашнього завдання

· Працюють над створенням педагогічних ситуацій спілкування, що дозволяють кожному учневі незалежно від його готовності до уроку, проявляти ініціативу, самостійну, вибірковість до способів роботі;

· Наприкінці уроку обговорюють з дітьми не тільки те, «про що ми довідались», але й, що сподобалось (не сподобалось) і чому, що б хотілося   виконати ще раз, а що зробити по іншому;

· При опитуванні (при оцінюванні), на уроці аналізують не тільки правильність (неправильність) відповіді, але і її самостійність, оригінальність, прагнення учнів шукати і знаходити різноманітні способі виконання завдань. 
       Школа забезпечує виконання законодавства України щодо надання гарантованого права на освіту, соціального захисту учасників навчально-виховного процесу, функціонування української мови.                                                                                                                                

        Облік дітей мікрорайону проводиться двічі на рік, як і обумовлено нормативними документами (серпень, травень, червень) за наказами відділу освіти, крім того в січні місяці вчителі відвідують сім’ї майбутніх першокласників з метою роз’яснення Закону України  «Про освіту» та для запрошення на заняття в «Школу майбутнього першокласника».

         За даними обліку останніх 5 років кількість дітей в мікрорайоні школи  зменшується.  
        Школа працює за навчальним планом, складеним у відповідності  

до Типових  навчальних планів, затвердженими наказом МОН України. 

      При складанні робочих навчальних планів враховуються інтереси, запити та потреби учнів. Так, за бажанням учнів і їх батьків за рахунок варіативної складової:                                                                            

· проводяться індивідуальні заняття  з української мови,   математики для підготовки до ДПА ;

· вивчається німецька, англійська мова;

· з метою допрофільної освіти учні початкової школи оволодівають комп’ютерною грамотністю по програмі «Сходинки», в 7-8-х класах здійснюються допрофільне вивчення  інформатики через впровадження факультативу « Курс споживача»

      Адміністрація здійснює контроль за виконанням програм, календарно-тематичним плануванням, якістю викладання предметів. Матеріали контролю узагальнюються в наказах, які доводяться до відома педпрацівників. 

      Результативність НВП свідчить про те, що в учнів слід розвивати інтерес до знань, показувати їх практичну цінність шляхом впровадження особистісно орієнтованої системи навчання. У роботі з обдарованими дітьми вирішувати проблему участі в дослідницькій, проектній роботі під час НВП на уроках, факультативних заняттях.

     За  останній рік   стали більше уваги приділяти здійсненню постійної позакласної роботи з предметів, не обмежуватись  лише предметними тижнями.

     З метою об’єктивної оцінки роботи вчителів під час атестації та в між атестаційний період, для здійснення моніторингу методичних утруднень вчителів за результатами навченості учнів дітей в школі системно проводиться моніторинг навчальних досягнень учнів по кожному предмету.

     Педагогічний колектив школи, працюючи в умовах розбудови національної школи, створюючи свою систему виховної роботи, керується Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Державною національною програмою "Освіта" (Україна XXI століття),  Національною доктриною розвитку освіти України у XXI столітті, Концепціями виховання дітей та молоді в національній системі освіти, громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності і спрямовує зусилля на створення цілісної системи, яка забезпечує виховання всебічно розвиненої особистості, громадсько-відповідальної, готової до самооцінки і самовиховання. виконання завдань передбачених засадами патріотичного виховання, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства, сприяє удосконаленню нових форм роботи, запровадження сучасних особистісно-зорієнтованих інноваційних виховних технологій роботи з учнями.

     Вчителі спрямовують зусилля на втілення в життя української національної ідеї, виховання громадянина і патріота України, прищеплюють любов до української мови і культури, повагу до державної символіки, народних традицій.

     В основу формування системного підходу до здійснення виховного процесу покладено індивідуальний, диференційований підхід, врахування вікових і психологічних особливостей дітей.
      Проектування виховної роботи передбачає попереднє вивчення запитів, інтересів, здібностей, побажань школярів. З цією метою на початку року і в кінці проводиться опитування учнів, батьків щодо оцінки діяльності школи.

Вчителі   прагнуть зробити шкільне життя дітей насиченим, змістовним, цікавим. Велику увагу колектив приділяв патріотичному, екологічному, естетичному, фізичному вихованню.  Традиційними стали загально шкільні заходи: «День фізкультурника», туристичний похід по місцях бойової слави, КТС „Осінній бал", концерт до Дня працівників сільського господарства, Гра „Козацькі забави", Новорічне свято, свято 8 березня, пісенний конкурс ,,Калинонька", конкурс малюнку на асфальті: « Чорнобильська земля», колективно творча справа „День Перемоги", свято Матері, свято зустрічі випускників. 

     Щоп`ятниці проводяться загально шкільні учнівські лінійки, на яких підводяться підсумки навчання та виховання за тиждень, тематичне та оглядове інформування і один раз в тиждень – година класного керівника.

В школі діє учнівський комітет, який щоп”ятниці звітує по питаннях навчання, дисципліни і порядку в школі;  при учнівському комітеті діють комісії:

· “Навчаючись – вчимося”

· “Дисципліна і порядок”

· “Берегиня”

           Щомісяця, під керівництвом учкому, проходять акції “Милосердя”. За кожним класом закріплені конкретні люди похилого віку, яким надається допомога по веденні домашнього господарства.

     Класні керівники, в плані роботи по профілактиці правопорушень, проводять бесіди, класні години, обговорюють газетні статті та телепередачі, пропагують здоровий спосіб життя.   В 5-8 класах пройшов цикл бесід на тему: “Я і закон”, виготовлено розгортку “Мої правові знання”, в 1-4 класах проведено бесіди: “Твої права і обов’язки”,  проведено усний журнал “Конституція України – головний підручник життя”. 

      Під час позакласної роботи з фізичного виховання учні прослуховують лекції: “Спорт – це здоров’я ”, “Обережно, інфекція!”, “Загроза життю...”. Учні 5 класу   презентували проект «Ми – за життя без паління», роздавши всім учням самостійно виготовлені буклети «Палінню – ні!».

       В школі проводиться робота по патріотичному та правовому вихованню. Поновлено стенди: “ Державні символи України”,  “Ніхто не забутий, ніщо не забуто”, “Права та обов’язки  учнів і батьків”. Цікаво і змістовно пройшов перший загальношкільний урок “Любіть Україну”, свято до Дня незалежності нашої держави “Україна – рідна ненька”, традиційними заходами в школі  є Місячник правознавства, свято “Козацькі розваги”   . В 7 класі було проведено диспут на тему “Що означає словосполучення “державний символ”, учні 3-4 класів провели виставку малюнків “Моє рідне село”.

          З метою морального виховання в школі проводиться така робота: учні 9 класу розробили проект “ Ввічливість як основа вихованості”,  в 8 класі  пройшов конкурс на кращий твір “Місце подвигу в моєму житті”, бесіда “За що цінують людину”, в 5-7 класах КТС “Моя родина”, в початкових класах постійно проводиться “Хвилинка ввічливості” на якій обговорюються норми поведінки .

         Велика увага приділяється художньо-естетичному вихованню: це

операція “Шкільна мода”; конкурс “Наш навчальний кабінет”,

вечір відпочинку “Зорепад”; дискотека “Танцюють всі”; конкурс “Все для тебе”. Постійно проводяться уроки народознавства, конкурси малюнків, виробів декоративно-прикладного мистецтва.

      Роботу з батьками побудовано на взаєморозумінні та співпраці. Складено тематику батьківського всеобучу « Ми і школа». На цих заняттях вчителі виступають з доповідями, лекціями з питань організації виховної роботи з дітьми в сім'ї, допомагають батькам оволодіти основами педагогічних і психологічних знань, методикою сімейного виховання. Діє батьківський комітет, на засіданнях якого обговорюються питання навчання і поведінки учнів, а також:

- Здобуття повної загальної освіти, перехід на індивідуальну форму навчання;

- Відповідальність батьків за виховання дітей;

- Відвідування учнями школи;

- Збереження шкільного майна;

- Питання навчання  та  поведінки  учнів,  схильних  до  правопорушень;  

- Надання  матеріальної  допомоги  малозабезпеченим  та  багатодітним сім’ям;
- Підготовка школи до нового навчального року, допомога батьків.

      Систематично  проводяться  загальноосвітні  та  батьківські  збори. Документація  про  роботу  даних  структур  управління  оформлена.  Один раз  на  чверть  -  класні  батьківські  збори  з  питань  навчання,  поведінки  учнів, планування  класних  виховних  заходів,  господарських  питань,  пов’язаних  з  ремонтом та  обладнанням  класних  приміщень,  матеріального  стану  малозабезпечених  родин,  морального  та  матеріального  стану  неблагонадійних  родин. Два рази  на  рік  -  загальношкільні  батьківські  збори.

      Учителі  та  учні  школи  беруть  активну  участь    у  громадському  житті  селища. Стало традицією проведення свята «День працівника сільського господарства».

       Адміністрація школи, разом з профспілковою організацією, значну увагу приділяли роботі з охорони праці, забезпечивши виконання всіх пунктів відповідних заходів. В школі створені всі умови для успішної праці вчителів та навчання учнів : всі учні були забезпечені гарячим харчуванням, в школі - затишно і тепло, панує доброзичлива атмосфера, хороший психологічний мікроклімат. Забезпечений підвіз дітей . Учні старших класів брали участь в шкільних та районних олімпіадах. Всі учні 9 класу  закінчили школу, серед них 3 учні отримали свідоцтво, і будуть продовжувати навчання в  навчальних закладах ІІ рівня акредитації. За минулий рік не було дітей, що скоїли правопорушення. Всі неблагополучні сім’ї  знаходяться на внутрішкільному обліку і з ними постійно ведеться профілактична робота.
Поряд з тим в роботі школи були і певні недоліки. Вчителями і класними керівниками не в повній мірі прищеплювалось учням бажання вчитися, систематично відвідувати школу. Вчителям - предметникам належить активніше використовувати в роботі особистісно зорієнтовані технології навчання, активні та інтерактивні форми роботи з учнями.  Переважна більшість вчителів недостатньо звертала увагу на розвиток мотивації навчальної діяльності. Вчителі української мови і літератури слабо використовували можливості проблемного навчання. На уроках математики мало застосовувались сучасні освітні технології. Недостатньо організована індивідуальна робота з учнями, особливо із здібними і відстаючими. Частина школярів ще не вміє належним чином застосовувати теоретичні знання на практиці. Істотним недоліком у роботі ряду вчителів є одноманітність проведення уроків. Мало уваги надається дослідницько- експерементальному напрямку позашкільної освіти. Учні школи не брали участь у Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України.  
            Педагогічний колектив школи запроваджує систему виховної роботи, в основі якої – формування творчої особистості. Найважливішим є створення таких умов, за яких кожен вихованець має змогу виявити та розвивати свої творчі здібності й таланти. Протягом року школярі брали участь у різних видах творчої діяльності: конкурсах малюнків, плакатів, газет, літературних творів, концертах тощо.

         На виконання  Закону України «Про охорону дитинства», нормативних документів з цього питання в школі проводиться планомірна робота по охороні дитинства.

         Щороку у жовтні в школі проходить місячник з охорони дитинства. Класні керівники разом з членами батьківських комітетів проводять рейди з обстеження сімей учнів за місцем проживання, складаються акти, оформляються соціальні паспорти класів, дані яких узагальнюються в соціальний паспорт школи.

       Всі діти   проходять плановий медогляд, в результаті якого не виявлено особливих відхилень у стані здоров’я дітей.

      Забезпечено було гаряче харчування  з березня 2016 р. для всіх учнів школи.
      Забезпечено оздоровлення дітей   у пришкільному оздоровчому таборі.  Так, було оздоровлено у 2011 році –21дитина, 2012 році –26дітей, 2013 році –28   чоловік, 2014 –20 дітей, 2015 році –25дітей, 2016 році – 21 чол.

        На початку року проводиться антропометрія учнів, перевірка гостроти зору, розподіл учнів по фізичним групам. Також складаються листи здоров’я. проводиться  кольорове маркування  парт. Обов’язково  після кожних канікул  учні перевіряються на педикульоз та коросту з передачею даних в СЕС.  Здійснюється режим вологого прибирання школи. При спалахах інфекційних захворювань прибирання проводиться з дезрозчинами. З учнями проводиться сан просвітницька  робота та випускаються санбюлетні. Учні, які зараховані до першого класу та діти, які  перейшли до середньої школи та учні 13 років проходять медогляд. За наказом Міністерства охорони здоров’я України № 280 від 23 липня 2002 року всі робітники школи проходять медогляд один раз на рік.

         В їдальні обіди готуються за основою циклічного меню. Ведеться  бракеражний журнал згідно якого записується меню. Також ведеться журнал здоров’я працюючих в їдальні. Посуд миється обов’язково з миючими та дезинфікуючими  розчинами також проводиться й прибирання.

         Згідно нормативних вимог та рекомендацій щодо організації медичного обслуговування, ведеться відповідна  документація.

Шкільна бібліотека загальноосвітньої школи обслуговує 40 читачів  .                                             Кількість відвідувань 1600
         Книжковий фонд без підручників складає – 1100 одиниць.

         Фонд підручників – 1474.

   Бібліотекар своїм першочерговим завданням вважає виховання в учнів любові до книги, формування читацьких смаків, культури читання, сприяння творчому розвитку навчально-виховного процесу в школі, максимальне задоволення інформаційних потреб учнівського та педагогічного колективів, використанні нетрадиційних форм роботи з книгою.

          Навчання – головна праця учня. Навчати дітей учитися захоплено – завдання, яке спільно зі школою вирішує бібліотека. Маємо 50% забезпечення основними підручниками.

      Навчальні програми вимагають від учнів різнобічних знань, великої ерудиції, знайомства з широким колом літератури, вміння робити узагальнення і висновки. Виконати ці вимоги може учень, який звертається до додаткової літератури.

        Пропагується література шляхом оформлення тематичних виставок, індивідуальних бесід з учнями, бібліотечних уроків, проведення масових заходів.

        З вчителями-предметниками бібліотекар підтримує тісний зв’язок: готуються вікторини, кросворди, бібліографічні огляди, бесіди.

         Пропаганда літератури письменників рідного краю займає чільне місце в роботі бібліотеки і вчителів рідної мови та літератури.

         Дієвою формою роботи з читачами у формуванні творчих здібностей є бібліотечні уроки

          Бібліотекар постійно піклується про поповнення книжкового фонду та його очищення від застарілої та зношення літератури.

        Основним джерелом поповнення книжкового фонду є державне централізоване забезпечення учбових закладів. В основному це підручники. Крім того, проводиться акція «Подаруй  книгу бібліотеці» .         З метою збереження фонду при бібліотеці працює «Книжчина лікарня», де діти ремонтують книги.

    Будівля школи знаходяться в задовільному стані.  З метою збереження приміщень щороку проводиться поточний ремонт школи за рахунок  бюджетних коштів.  

          Кожен вчитель має своє робоче місце – кабінет, який облаштовує з власного бажання, створюючи зручну систему для якісної результативної роботи.

          Всі навчальні кабінети, майстерні, бібліотека, спортзал, спортмайданчик, їдальня відповідають санітарно-гігієнічним  нормам, складаються акти готовності школи до роботи в новому навчальному році.

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ШКОЛИ

НА 2016 – 2021 роки

1. Забезпечення учням рівного і справедливого доступу до якісної освіти;  

2. Впровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес,  

3. Розширення внутрішкільної комп’ютерної інфраструктури створення доступу    до Інтернет-ресурсів; 

4. Реалізація принципів гуманізації, демократизації, спрямованість процесу навчання на розвиток особистості учня;

5. Продовжити формування інноваційного освітнього середовища;

6. Продовжити підтримку обдарованої учнівської молоді, створити систему роботи з творчими дітьми, починаючи від довкілля;

7. Удосконалювати систему компетентісного підходу до організації навчально-виховного процесу як обов’язкового елементу якості освіти;

8. Тримати на постійному контролі стан здоров’я дітей, забезпечити якісне впровадження навчального предмета «Основи здоров’я», охопити спортивно-оздоровчою роботою  більшу кількість школярів, забезпечити здоров’я зберігаюче середовище у школі, культивувати знання про здоров’я;

9. Забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування, партнерство з громадськими організаціями, тісну взаємодію з батьківською громадськістю для вирішення питань організації навчального процесу, життєдіяльності навчального закладу;

ЗАГАЛЬНА НАУКОВО-МЕТОДИЧНА ПРОБЛЕМА:

«Запровадження компетентнісного зорієнтованого підходу як основи  формування самодостатньої особистості  педагога і  школяра»
Мета: створення адаптивної моделі методичної роботи як підгрунття відкритої регіональної системи освіти – конкурентноспроможної, динамічної, здатної до постійного оновлення.
   Термін реалізації  2016-2021 рр.
        Етапи реалізації

І. Діагностичний (2016-2017 н.р.)

ІІ. Теоретичний (2017-2018 н.р.)

ІІІ. Адапційно - корекційний  (2018 -2019 н.р.)

ІV. Творчий (2019-2020 н.р.)

V. Підсумковий (2020-2021 н.р.)

ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОБЛЕМИ

	Термін
	Етап
	Мета

	2016-

2017н.р.

Діагностичний
	Створення умов для творчого

зростання учителя та учня 

шляхом залучення 

інноваційних

 методів, методик, технологій
	Розвиток у суб’єктів 

освітнього простору 

нового способу мислення 

та здатності адаптуватися

 до змін у суспільстві

	2017-18
 Теоретичний 
	Удосконалення традиційного 

освітнього процесу шляхом

його модернізації, модифікації,

раціоналізації
	Створення професійно 

мобільних кадрів в 

умовах сучасного 

освітнього закладу

	2018-2019 н.р.
Адапційно - корекційний  
	Забезпечення мобільності вчителя й учня шляхом формування інформаційно-комунікаційних компетенцій
	Створення освітнього простору навчального закладу на основі новітніх інформаційних технологій

	2019-2020 н.р.
Творчий
	Удосконалення інновацій у зміст навчання і виховання підростаючого покоління, забезпечення високої якості навчально-виховного процесу
	Забезпечення інтеграції перспективного досвіду у навчальному закладі

	2020-2021 н.р
. Підсумковий
	Інноваційні підходи до організації навчально-виховного процесу в контексті сучасної парадигми освіти
	Узагальнення та адаптація набутого досвіду роботи


З серпня 2016 року район буде працювати над реалізацією науково-методичної проблемної теми «Запровадження компетентнісно зорієнтованого підходу як основи формування самодостатньої особистості педагога і школяра»
Актуальність

Українська освіта ХХІ ст. потребує кардинальних змін у структурі, змісті й технологіях навчання.

Головна причина, що впливає на ситуацію у галузі освіти, - прискорення темпів розвитку суспільства. В умовах України готовність до змін конкретизується у вимогах підготовки учнів до життя в ситуації переходу до громадського суспільства з ринковою економікою.

Школа як простір життя має готувати своїх вихованців до змін, розвиваючи в них такі якості, як мобільність, динамізм, конструктивність.

Ситуація, що склалася на ринку праці, вимагає від особистості певних якостей. Система освіти має формувати таку якість, як професійний універсалізм – здатність змінювати сфери й способи діяльності. Соціальне замовлення часу можна визначити такою формулою: «від гарного фахівця – до гарного працівника». Поняття «гарний працівник», окрім фахової, професійної підготовки, включає ще й інші якості та вміння: це людина, яка вміє працювати в команді, бути комунікабельною, може приймати  самостійні рішення, творчо мислити, ініціативна, здатна генерувати нові ідеї, уникати конфліктних ситуацій та вміти виходити з них.

Входження молодого покоління у глобалізований, динамічний світ, у відкрите суспільство підвищує роль життєвої і соціальної  компетентності учнів освітнього закладу.

Компетентнісний підхід відповідає й напрямам творчих пошуків учителів. Ці пошуки пов’язані з реалізацією ідеї проблемного навчання, педагогіки співпраці, особистісно зорієнтованого навчання. Усі ці ідеї відображають намагання вирішити проблему мотивації навчальної діяльності школярів, створити модель «навчання із захопленням». Такий підхід дозволяє уникнути конфліктів між учнями та педагогами, неминучих при навчанні з примусом.

Отже, знання як самоціль має поступитися місцем знанню як інструментові життя, що забезпечує  молодій людині можливість жити в гармонії з власною природою до довкіллям, суспільством, окремими людьми, можливість оволодіти новими технологіями.

Мета й завдання

Головною метою є формування і розвиток конкурентоспроможної особистості  з громадянською позицією, здатної до конкурентного вибору свого місця в житті й до адаптації у складному сучасному світі.

Мета реалізується  через систему завдань:

· визначити ключові компетентності, які формує освітній заклад;

· розробити модель розвитку життєвої компетентності в учнівської молоді;

· визначити модель випускника школи як творця власного життя;

· запровадити оптимальні форми, методи, засоби, що сприяють формуванню в учнівської молоді життєвої компетентності;

· розробити, апробувати та впровадити в навчально-виховний процес модульні програми розвитку компетенцій;

· розробити методику моніторингу рівня сформованості життєвої компетентності особистості.

Гіпотеза

Загальна гіпотеза дослідження полягає у припущенні того, що формування і розвиток життєвої компетентності учнів у педагогічному просторі (в урочний та позаурочний час) набуває ефективності, якщо його технологія ґрунтується на теоретичних засадах, які відображають  сутність і зміст компетентнісного підходу в навчанні учнівської молоді, що забезпечить:

· розвиток активних форм і методів підвищення інноваційної культури педагогів;

· впровадження  освітніх технологій розвитку учня як суб’єкта діяльності;

· розкриття педагогічних можливостей шкіл у фізичному, інтелектуальному, духовному, соціальному розвитку і саморозвитку учня;

· формування у вихованців зрілої життєвої і соціальної компетентності й культури  життєвого  самовизначення;

· розвиток творчого потенціалу молоді в інтересах  її моделей досягнення життєвого і соціального успіху;

· розробку, апробацію та впровадження у практику роботи інноваційних  технологій.

Загальна гіпотеза розкривається у робочих гіпотезах, а саме: формування життєвої компетентності учнів буде ефективним за умов:

· створення гнучкої оперативної системи науково-методичної підготовки педагогів;

· опанування педагогами теоретичних засад і технологій компетентнісного підходу;

· достатнього рівня професійної компетентності педагогів з  проблеми;

· створення ресурсного центру та ефективної організації його роботи з проблеми дослідження;

· забезпечення високого рівня керівництва роботою над реалізацією проблеми, залучення до його впровадження висококваліфікованих спеціалістів, науковців, батьківської громадськості;

· чіткого визначення інструментарію для оцінювання в учнів рівня сформованості ключових компетентностей.

Об’єкт дослідження

Педагогічний процес у навчальних закладах району, організація науково-дослідницької роботи.

Предмет дослідження

Взаємозв’язок усіх структурних компонентів навчально – виховного процесу.

Нормативне й теоретико-методологічне забезпечення

· Закон України «Про освіту»;

· Закон України «Про загальну середню освіту»;

· Національна доктрина розвитку освіти України у ХХІ столітті;

· Концепція загальної середньої освіти; 

· Положення про загальноосвітній навчальний заклад;

· Положення про інноваційну діяльність у загальноосвітніх навчальних закладах; 

· Каткова Т.І. Компетентний випускник – мета і результат  діяльності вищого  навчального закладу освіти //  Пост методика. _ 2002. _ № 2-3.

· Кононко О.Л. Стратегічна  мета виховання – життєва компетентність дитини // Дошкільне виховання. _ 1999. _ № 5.

· Кроки до компетентності та інтеграції в суспільство. _ К.: Контекст, 2000.

· Мистецтво життєтворчості особистості: Навч.-  метод.посібник: У 2 ч. – К., 1997. – Ч.2.

· Петровская Л.А. Компетентность в общении: Соціально-психологический тренінг. – М., 1989.

· Рамен Д. Компетентность в современном обществе: выявление, развитие и реализация. – М.: Когито-Центр, 2002.

· Тараненко І. Розвиток життєвої компетентності та соціальної інтеграції: досвід європейських країн // Кроки до компетентності  та інтеграції  у суспільство //  Кроки до компетентності та інтеграції у суспільство // За ред. І. Єрмакова. – К.: Контекст, 2000.

ІІ.ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ ШКОЛИ
1. Навчально-виховний процес у школі здійснюватиметься відповідно до робочих навчальних планів, складених на основі типових навчальних планів, затверджених МОМС України.
2. Школа працюватиме за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідних гриф МОМС України. 

3. Мережа класів формуватиметься на підставі нормативів, їх наповнюваності, відповідно до кількості поданих заяв.  

Проект мережі
	КЛАСИ
	Навчальні роки

	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	І.
	3
	3
	3 
	4 
	4 

	ІІ.
	3
	3
	3 
	4
	4

	ІІІ.
	3
	3
	3
	4 
	4 

	ІV.
	3
	3
	3
	4
	4 

	V.
	3
	3
	3
	4
	4

	VI.
	3
	3
	3
	           4
	4                 

	VII.
	5
	4
	3
	3
	3

	VIII.
	3
	5

	3
	3
	3

	IX.
	5
	4
	5
	4
	4

	По школі
	31
	31
	 29
	 34
	 34


4. Прийом учнів здійснюватиметься на без конкурсній основі до початку навчального року за наказом директора, що видається на підставі особистої заяви батьків.

5. Навчально-виховгний процес буде здійснюватись за різними формами: у вигляді уроків, лекцій, лабароторно-практичних та семінарських занять. 

6. Структуру навчального року, форма оцінювання знань, умінь та навичок учнів визначається згідно інструкцій та наказів МОМС України.

7. Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану. 
8. Зміст, обсяг та характер домашніх завдань визначається вчителем відповідно до педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

9. В школі здійснюється тематичний облік знань, умінь та навичок учнів.

10. Не допускатиметься відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків.

11. Фінансово-господарська діяльність школи здійснюватиметься на основі її кошторису. Школа забезпечує потреби громадян у загальній освіті, виховує національну свідомість, прищеплює підростаючому поколінню любов до рідної мови, повагу до свого народу, його історії, культури.

12. Школа у своїй діяльності керуватиметься Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інструкціями, законодавчими актами України, актами президента України, КМ України, наказами МОМС України. 

Кадрове забезпечення
	№

п/п
	Вакансії
	НАВЧАЛЬНІ РОКИ

	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1.
	УКР.МОВА ТА ЛІТЕРАТУРА
	
	
	
	
	

	2.
	ЗАРУБІЖНА ЛІТЕРАТУРА
	 
	
	
	
	

	3.
	АНГЛІЙСЬКА МОВА
	
	+
	
	
	

	4.
	МАТЕМАТИКА
	
	+
	
	
	

	5.
	ІСТОРІЯ,ГЕОГРАФІЯ,ПРАВО
	 
	
	
	
	

	6.
	ХІМІЯ,БІОЛОГІЯ
	
	
	
	
	

	7.
	ФІЗИКА              ІНФОРМАТИКА
	 
	
	
	
	

	8.
	ФІЗВИХОВАННЯ
	
	
	
	
	

	9.
	ТЕХН.ПРАЦЯ, КРЕСЛЕННЯ
	
	
	
	
	

	10.
	ПОЧАТКОВІ КЛАСИ
	
	
	
	 
	+

	11.
	МУЗИКА
	
	
	
	
	


Графік підвищення кваліфі​кації педагогічних кадрів
	№

п/п
	 Учитель  (П.І.Б.)
	Освіта

фах
	НАВЧАЛЬНІ РОКИ

	
	
	
	2016-2017
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1.
	Швець В. В.
	Вища,

Світ. Літ.
	
	+
	
	
	

	2.
	Швець Ю. В.
	Вища,
Укр.м.
	+
	
	
	
	

	3.
	Тіткова Є. І.
	Вища,
Математ.
	
	+
	
	
	

	4.
	Грищенко Г. Ф.
	Вища,
Історія
	
	
	
	 
	+

	5.
	Стретович О. М.
	Вища,
Ін. мова
	
	
	+
	
	 

	6.
	Волківська О. І.
	Вища,
Геогр.
	
	
	
	+
	

	7.
	Пікуль О. А.
	Вища,
Фізика
	
	 
	
	+
	

	8.
	Прохоренко І. Г.
	Вища,
Фіз. культ
	
	
	+
	
	

	9.
	Обложок М. П.
	С\спец,
Поч..кл
	
	+
	
	+
	

	10.
	Волошина Т. І.
	С\спец,
Поч..кл
	
	+
	 
	
	


Графік чергової атестації пе​дагогічних працівників
	№

п/п
	Учитель  (П.І.Б.)
	Освіта

фах
	НАВЧАЛЬНІ РОКИ

	
	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1.
	Швець В. В.
	Вища,

Світ. Літ.
	
	
	+
	
	

	2.
	Швець Ю. В.
	Вища,
Укр.м.
	
	+
	
	
	

	3.
	Тіткова Є. І.
	Вища,
Математ.
	
	
	
	+
	

	4.
	Грищенко Г. Ф.
	Вища,
Історія
	
	+
	
	
	

	5.
	Стретович О. М.
	Вища,
Ін. мова
	
	
	
	+
	

	6.
	Волківська О. І.
	Вища,
Геогр.
	
	
	
	
	+

	7.
	Пікуль О. А.
	Вища,
Фізика
	
	+
	
	
	

	8.
	Прохоренко І. Г.
	Вища,
Фіз. культ
	+
	
	
	
	

	9.
	Обложок М. П.
	С\спец,
Поч..кл
	
	+
	
	
	

	10.
	Волошина Т. І.
	С\спец,
Поч..кл
	
	+
	
	
	


Графік комплексної (фрон​тальної) перевірки роботи вчи​телів
	№

п/п
	Учитель  (П.І.Б.)
	 предмет
	НАВЧАЛЬНІ РОКИ

	
	
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1.
	Швець В. В.
	Вища,

Світ. Літ.
	
	+
	
	
	

	2.
	Швець Ю. В.
	Вища,
Укр.м.
	+
	
	
	
	

	3.
	Тіткова Є. І.
	Вища,
Математ.
	
	
	+
	
	

	4.
	Грищенко Г. Ф.
	Вища,
Історія
	
	
	+
	
	

	5.
	Стретович О. М.
	Вища,
Ін. мова
	+
	
	
	
	

	6.
	Волківська О. І.
	Вища,
Геогр.
	
	
	+
	
	

	7.
	Пікуль О. А.
	Вища,
Фізика
	
	+
	
	
	

	8.
	Прохоренко І. Г.
	Вища,
Фіз. культ
	+
	
	
	
	+

	9.
	Обложок М. П.
	С\спец,
Поч..кл
	
	
	
	+
	

	10.
	Волошина Т. І.
	С\спец,
Поч..кл
	
	+
	
	
	


Графік упровадження ін​новаційних педагогічних техно​логій у навчально-виховний про​цес
	№

п/п
	Технології 
	 Предмет

Клас

вчитель
	НАВЧАЛЬНІ РОКИ

	
	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1.
	Моделювання інтегрованих курсів
	 Музика

Швець В. В. 7 кл. 
	
	+
	
	
	

	2.
	Комп'ютерні технології у навчаль​но-виховній діяльності
	Пікуль О. А.. 7 кл.
	
	
	+
	
	

	3.
	Рейтиигова система оцінювання знань учнів
	Укр. мова
Швець Ю. В. 

7 кл.
	+
	
	
	
	

	4.
	Інтерактивні методи
	Обложок М. П. 2 – 4 кл.
	
	
	+
	
	

	5.
	Розвивальне навчання

(Д. Ельковін — В. Давидов)
	Волошина Т. І.  2 – 4 кл.
	
	+
	
	
	

	6.
	Особистісно орієнтоване навчання (0. Я. Савченко, І. С. Якиманська, С. І. Подмазін)
	Географія
Волківська О. І. 
	
	
	
	+
	

	7.
	Групові та колективні форми на​вчання (0. Я. Савченко, І. С. Яхи-манська, С. І. Подмазін)
	Фіз. виховання
Прохоренко І. Г. 8 кл.
	
	+
	
	
	

	8.
	Модульне навчання
	Труд. Нав. Грищенко Г. Ф. 8-9 кл.
	
	
	+
	
	

	9.
	Проектне навчання
	Математика
ТітКова Є. І.
9 кл.
	+
	
	
	
	

	10.
	Особистісно орієнтовне виховання (У.Д.Бех)
	Анг. мова. Стретович О. М. 6 кл.
	
	
	
	+
	


Графік вивчення перспек​тивного педагогічного досвіду
	№

п/п
	Проблема досвіду
	 Учитель  (П.І.Б.)
	НАВЧАЛЬНІ РОКИ

	
	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1.
	
	Швець В. В.
	+
	
	
	
	

	2.
	
	Швець Ю. В.
	
	+
	
	
	

	3.
	
	Тіткова Є. І.
	
	
	+
	
	

	4.
	
	Грищенко Г. Ф.
	
	
	+
	
	

	5.
	
	Стретович О. М..
	
	
	
	+
	

	6.
	
	Волківська О. І.
	
	
	
	
	+

	7.
	
	Пікуль О. А.
	
	+
	
	
	

	8.
	
	Прохоренко І. Г.
	+
	
	
	
	

	9.
	
	Обложок М. П.
	
	
	
	+
	

	10.
	
	Волошина Т. І.
	
	
	
	
	+


Поліпшення матеріально-технічної бази школи
	№

п/п
	Вид роботи 
	НАВЧАЛЬНІ РОКИ

	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1.
	Проведення   поточного ремонту та обладнання 
	+
	+
	+
	+
	+

	2.
	До​тримання санітарно-гігієнічного режиму, протипожежної безпеки та техніки безпеки.
	+
	+
	+
	+
	+

	3.
	Заміна комп’ютерів 
	
	 +
	
	
	

	4.
	Переоформлення методичного кабінету
	+
	+
	+
	+
	+

	5.
	Відновлення санвузлів
	 +
	+
	+
	+
	+

	6.
	Оформлення кабінета інформатики
	
	
	+
	
	

	7.
	Переоформлення кабінету історії
	 +
	
	
	
	

	8.
	Упорядкування пришкільних клумб
	+
	+
	+
	+
	+

	9.
	Переоформлення шкільних стендів
	+
	+
	+
	+
	+

	10.
	Ремонт покрівлі школи
	
	
	
	
	+

	11.
	Забезпечення школи паливом, енергоносіями. 
	+
	+
	+
	+
	+

	12.
	Проводити доукомплектування шкільної бібліотеки підручниками, методичною та художньою літературою.
	+
	+
	+
	+
	+

	13.
	Проводити роботу по збереженню навчально-матеріальної бази школи та контролювати цю роботу.
	+
	+
	+
	+
	+


Робота з батьками 

Важливими учасниками виховного процесу є батьківська громадськість. На часі розширення кола реальних учасників освітнього процесу, зміни у відносинах батьків, учителів та учнів, так званого трикутника «Батько – дитина – вчитель». Для цього у школі: 

· вести батьківський день, коли батьки змогли б зустрітися з вчителями і з’ясувати всі наболілі проблеми;

· добиватись високого рівня поінформованості батьків щодо стосунків дитини з друзями;

· вважати пріоритетом співпрацю з батьківським комітетом у фінансових, навчальних і конфліктних питаннях;

· продовжити діяльність батьківського лекторію, тематичних конференцій з обміну досвіду; 

· запровадити батьківську суботу з конкурсами, диспутами, спортивними змаганнями, фольклорними святами.

Всю роботу з батьками спрямувати на забезпечення погодженості єдності вимог до учнів, сім’ї, школи, громадськості і трудових колективів. Забезпечити поглиблене вивчення проблеми національного виховання. 

На загальношкільних батьківських зборах розглянути питання:

2016 – 2017 н. р.
- Завдання школи і сім’ї в реалізації виконання Закону України «Про освіту»

- Морально-психологічний клімат в сім’ї, трудова атмосфера в сім’ї, її бюджет, домашнє господарство.

2017 – 2018 н. р.

· Учні серед людей, коло їх спілкування і культура поведінки.

· Запобігання правопорушень серед неповнолітніх

· Роль батьків у розвитку особистості та творчої самореалізації дитини в контексті оновлення сучасної української школи.

2018 – 2019 н. р.

· Всебічний розвиток особистості – необхідна умова життєвого і професійного самоврядування учня

· Роль сім’ї у формуванні свідомого відношення учнів до своїх прав та обов’язків 

2019 – 2020 н. р.

· Роль батьків у вихованні у школярів свідомого відношення до глибокого і міцного засвоєння знань і підвищення рівня свого розвитку.

· Правове виховання школярів.
2020 – 2021 н. р.
· Роль сім’ї у формуванні активної життєвої позиції учнів.

· Роль сім’ї і школи, базових підприємств у трудовому вихованні, організації суспільно корисної і продуктивної праці, навчання і профорієнтації.

Роботу педагогічного всеобучу батьків проводити по окремому плану за кожен навчальний рік.
Підвищення ролі громад​ськості в житті школи
	№

п/п
	Питання 
	Запрошуються 
	НАВЧАЛЬНІ РОКИ

	
	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1.
	План ради школи:

- Затвердження плану роботи школи;

- Затвердження перспективного плану роботи школи;

- Погодження тижневого навантаження вчителів;

- Нагородження працівників школи;

- Допуск учнів до державної підсумкової атестації, нагородження грамотами, оздоровлення.
	Голова Ради школи,

Члени Ради школи
	+
	+
	+
	+
	+

	2.
	Узгодження списків дітей шкільного віку та дітей від 1 до 5 років, що проживають на території мікрорайону школи з погосподарськими

книгами сільської ради
	Секретар С\Р
	+
	+
	+
	+
	+

	3.
	З метою підвищення навчально-виховного процесу заслуховувати окремих батьків на засіданнях ради школи або виконкому сільської ради.
	Голова С\Р,

Голова батьківського комітету,

Громадський інспектор
	+
	+
	+
	+
	+

	4.
	Скласти акти обстеження матеріальних умов сиріт, напівсиріт та

малозабезпечених сімей.
	Чл. виконкому

Сільської Ради,

громадський інспектор
	+
	+
	+
	+
	+

	5.
	Громадський контролю за харчуванням
	Чл. батьківського комітету,

Фельдшер ФАПу
	+
	+
	+
	+
	+

	6.
	Координувати дії педагогічного колективу школи із виконкомом сільської ради, щодо роботи із неблагополучними сім’ями.
	Чл. виконкому

Сільської Ради,

громадський інспектор,

Інспектор Служби у справах дітей
	+
	+
	+
	+
	+

	7.
	Забезпечувати взаємодію кримінальної міліції у справах неповнолітніх, виконкомів сільських рад, дирекції школи з метою сприятливого впливу на стан сімейного виховання в неблагополучних сім'ях.
	Чл. виконкому

Сільської Ради,

громадський інспектор,

Спеціаліст

кримінальної міліції у справах неповнолітніх
	+
	+
	+
	+
	+

	8.
	Проводити спільну роботу із виконкомом сільської ради по наданню матеріальної допомоги учням, які гостро її потребують.
	Чл. виконкому

Сільської Ради,

громадський інспектор
	+
	+
	+
	+
	+


І. Організація вивчення і впровадження в практику роботи навчальних закладів сучасних досягнень педагогічної науки, передового педагогічного досвіду, новітніх технологій. Експериментально-дослідницька робота

	Навч. рік
	Об’єкти вивчення і впровадження  передового педагогічного досвіду, новітніх технологій

	2016-2017
	Директорам загальноосвітніх навчальних закладів

	
	Компетентнісно орієнтований підхід до навчання, виховання та розвитку – важлива складова педагогічної майстерності вчителя.

	
	Формування колективу, його вплив на виховання особистості.

	2017-2018
	Громадсько-активна школа – шлях до успіху.

	
	Управлінська діяльність керівника щодо організації проектної діяльності у навчальному закладі.

	2018-2019
	Розв'язання та усунення педагогічних конфліктів.

	
	Взаємодія школи та сім’ї у формуванні висококомпетентної особистості на засадах педагогіки життєтворчості.

	2019-2020
	Управлінська культура і компетентність керівника.

	
	Моніторинг діяльності вчителів - предметників щодо забезпечення ними умов розвитку особистості.

	2020-2021
	Мотивація педагога як умова зростання педагогічної компетентності.

	
	Соціально-психологічний клімат у педагогічному колективі.

	
	Вчителям української мови та літератури

	2016-2017
	Реалізація принципів компетентнісного підходу у навчанні та вихованні підростаючої особистості.

	
	Компетентнісний підхід у навчально-виховному процесі – ключ до успіху вчителів та учнів.

	2017-2018
	Формування життєвих компетентностей на уроках української мови та літератури.

	
	Компетентнісний підхід на уроках  української словесності шляхом використання елементів нових освітніх технологій.

	2018-2019
	Мовна і мовленнєва компетенції – основа уроків української мови.

	
	Літературна компетентність учнів.

	2019-2020
	Методика компетентнісного викладання на уроках літератури.

	
	Технологія навчання в глобальному інформаційному співтоваристві.

	2020-2021
	Розвиток раціональної продуктивної компетентності на уроках української літератури. 

	
	Компетентнісний підхід у сучасній освіті: світовий досвід та українські перспективи.

	2016-2017
	Вчителям російської мови і зарубіжної  літератури

	
	Державний стандарт – освітній орієнтир у забезпеченні розвитку дітей із різним рівнем навчальних досягнень.

	
	Читання як стратегічний елемент культури (розвиток читацьких умінь і навичок учнів на  уроках зарубіжної літератури).

	2017-2018
	Ключові компетентності і форми організації навчальної діяльності учнів на уроках російської мови і зарубіжної літератури.

	
	Створення ситуації успіху на уроках російської мови і зарубіжної літератури.

	2018-2019
	Підвищення кваліфікації педагогів з інформаційно-комунікаційних технологій. Електронна пошта. Використання можливостей електронної пошти в роботі педагога.

	
	 Шляхи формування життєвої компетентності на уроках суспільно-гуманітарного циклу.

	2019-2020
	Формування комунікативних компетентностей учнів шляхом використання методу проектів на уроках  та позакласній роботі.

	2020-2021 
	Проблемно-розвивальне навчання на уроках зарубіжної літератури.

	
	Розвиток життєвих компетенцій учнів на уроках зарубіжної літератури.

	2016-2017
	Вчителям початкових класів

	
	Теорія і практика послідовної реалізації компетентнісного підходу в досвіді зарубіжних країн.

	
	Ідея розвиваючого навчання у початковій школі.

	2017-2018
	Формування ключових життєвих компетентностей учнів при викладанні природознавства.

	
	Модернізація навчально-виховного процессу в початковій школі у контексті реалізації компетентнісного підходу.

	2018-2019
	Компетентнісний підхід до організації навчальної та ігрової діяльності молодших школярів в умовах модернізації освіти.

	
	Формування здоров'язбережувальної компетентності учнів молодших класів.

	2019-2020
	Предметна математична компетентність як дидактична категорія.

	
	Ідея діяльнісного підходу («навчання через діяльність»).

	2020-2021
	Технологія проблемного навчання у початковій школі.

	
	Уміння вчитися як ключова компетентність загальної середньої освіти.

	2016-2017
	Вчителям іноземних мов

	
	Професійна майстерність вчителя іноземної мови як важлива складова розвитку сучасної школи та формування компетентно-успішного випускника. 

	
	Підвищення ефективності уроку іноземної мови через використання  сучасних навчальних технологій, націлених на формування комунікативної компетентності учнів.

	2017-2018
	Підвищення ефективності навчання шляхом створення європейського мовного портфоліо як засобу демонстрування та оцінювання рівня навчальних досягнень учнів з іноземної мови.

	
	Тестовий контроль як ефективний засіб підвищення якості знань учнів з усіх видів мовленнєвої діяльності.

	2018-2019
	Ефективне використання рольової гри як засобу розвитку комунікативної компетентності на початковому етапі навчання учнів іноземної мови.

	
	Формування навичок читання в контексті комунікативної методики у    вивченні іноземної мови на початковому етапі навчання.

	2019-2020
	Створення комунікативної ситуації як засобу розвитку навичок діалогічного мовлення на етапі формування мовленнєвої компетенції. 

	
	Шляхи формування механізмів сприймання іншомовного мовлення на слух.

	2020-2021
	Використання творчого письма як одного із складових розвитку критичного мислення на уроках іноземної мови.

	
	Ефективність і якість позакласних заходів, їх вплив на успішне розв'язання проблем творчого учня і вчителя.

	
	Вчителям художньо-естетичного циклу

	2016-2017
	Стимулювання пізнавальної діяльності як засіб саморозвитку, самореалізації особистості учня на уроках предметів художньо-естетичного циклу через предметну компетентність вчителя.  

	
	Вироблення орієнтирів ціннісного ставлення учнів до мистецтва через впровадження компетентнісно зорієнтованого навчання та виховання.

	
	Створення оптимальних умов для формування художньо-практичної компетентності учнів.

	2017-2018
	Формування національної свідомості та полікультурної компетентності учнів шляхом реалізації мистецьких проектів.

	
	Інтерпретація творів мистецтва як важливий чинник образотворення в художньо-практичній діяльності учнів.

	
	Сучасні способи та прийоми організації практичної творчої діяльності на уроках художньо-естетичного циклу.

	2018-2019
	Формування навчально-пізнавальної компетентності, художнього смаку у самостійній творчій роботі на уроках образотворчого мистецтва. 

	
	Індивідуальний та диференційований підхід до учнів при виробленні вокальних навичок. 

	2019-2020
	Методика формування образного мислення старшокласників на уроках художньої культури.

	
	Комплекс мистецтв у формуванні уявлень про світ у молодших школярів.

	
	Ігрові педагогічні технології в професійній діяльності педагога-музиканта.

	2020-2021
	Формування патріотизму як особистісного ресурсу учнів засобами предметів художньо-естетичного циклу.

	
	Формування естетичних смаків у дітей різних вікових груп на уроках художньо-естетичного циклу та в позаурочний час як умова індивідуального розвитку та самовдосконалення учнів.

	
	Вчителям математики, фізики, інформатики

	2016-2017
	Формування творчої компетентності через вдосконалення й розвиток творчих здібностей учнів.

	
	Мотивація навчальної діяльності з домінуванням мотивів її удосконалення - важливий напрямок формування творчої компетентності.

	2017-2018
	Розвиток та накопичення нормативно визначених знань, компетентності, умінь і навичок на формування й вдосконалення в учнів здатності практично діяти, з метою застосовувати досвід успішних дій у конкретних ситуаціях.

	
	Розвиток та використання індивідуальних особливостей кожного учня, диференціація навчання з метою вдосконалення компетентнісного розвитку учнів. 

	2018-2019
	Робота вчителя по набуттю учнями компетенцій у процесі навчання – вимога, норма освітньої підготовки учнів при викладанні  навчального предмету в школі.

	
	Компетентнісний підхід у навчанні з використанням особистісно зорієнтованих форм і напрямків  організації освітньої діяльності вчителів і учнів на уроці.

	2019-2020
	Сумісна діяльність педагогів та учнів по використанню мотивації для набуття життєвих ключових компетентностей.

	
	Урочна та позакласна робота по розвитку компетентної особистості здатної  до продуктивної творчої діяльності. 

	2020-2021
	Використання в навчальному процесі комп'ютерної техніки й медіазасобів та забезпечення володіння учнями прийомами опрацювання інформації  з метою формування інформаційної компетентності.

	
	Використання комунікативно-ситуативних  завдань, що вимагають залучення досвіду учнів, наближених до майбутньої професійної діяльності, які стимулюють активну мисленнєву діяльність  та розширюють їх компетентність.

	2016-2017 
	Вчителям біології, хімії, природознавства

	
	  Удосконалення форм і методів проведення уроків хімії, біології, природознавства у напрямку розвитку ключових та предметних компетентностей. 

	2017-2018
	Зростання інтенсивності, насиченості та якості викладання хімії, біології, природознавства шляхом використання сучасних методів та форм навчання.                                                                                        

	2018-2019
	  Реалізація компетентнісного та діяльнісного підходів у викладанні хімії, біології та природознавства.                                      

	2019-2020
	Практично-експериментальна спрямованість викладання хімії, біології, природознавства як важлива складова підвищення природничих знань, умінь, навичок.

	2020-2021
	Моделювання та результативність навчального процесу природничої галузі на основі індивідуальних особливостей та рівня розвитку учнів відповідно до Державного стандарту освітньої галузі “Природознавство”.  

	2016-2017 
	Вчителям основ здоров’я 

	
	Формування  практичних здоров'язберігаючих компетентностей учнів на уроках основ здоров’я.

	2017-2018
	Використання на уроках основ здоров'я та в позакласній роботі практичних видів вправ по забезпеченню розвитку життєвих і спеціальних здоров’язбережувальних навичок. 

	2018-2019
	Формування й розвиток здоров’язбережувальної комптентності учнів через використання традиційних та активних методів навчання, діалогових форм навчальної взаємодії, елементів тренінгових форм, проектної діяльності, ведення індивідуальних і колективних портфоліо тощо.

	2019-2020
	Самостійна навчальна діяльність учнів на уроках основ здоров'я як засіб формування соціально значущих якостей особистостей.

	2020-2021
	 Методи й форми валеологічної діагностики, корекційної і консультативної роботи щодо усвідомлення молоддю переваг здорового способу життя, рівня сформованості здоров’язбережувальних життєвих умінь і навичок. 

	2016-2017 
	Вчителям трудового навчання

	
	 Формування технологічних компетентностей та розвиток творчих здібностей учнів на уроках трудового навчання. Змістовно-методичне забезпечення проектно-технологічної системи трудового навчання.

	2017-2018
	Залучення учнів до пошукової, експериментальної, проектної діяльності в рамках реалізації технологічних проектів.

	2018-2019
	Реалізація прикладної спрямованості навчальних занять трудового навчання із застосуванням практичних методів і форм навчання, проектно-технологічних та інформаційно-комунікаційних технологій.

	2019-2020
	 Підвищення ефективності викладання варіативних модулів на уроках трудового навчання. Проектні роботи учнів.

	2020-2021
	Моделювання та результативність впровадження інформаційно-комунікаційного та технологічного компонентів викладання трудового навчання відповідно до Державного стандарту освітньої галузі “Технології”.  

	2016-2017 
	Вчителям географії, економіки

	
	Пошуково-краєзнавчий підхід як метод поглиблення  практичного спрямування навчально-виховного процесу.

	2017-2018
	Компетентністний підхід у роботі вчителя на уроках природничого циклу  і в позакласній діяльності в умовах сільської школи.

	2018-2019
	Організація  та застосування ділових географічних ігор в умовах компетентнісно орієнтованого навчання.

	2019-2020
	Розвиток особистісно-орієнтованої географічної освіти шляхом формування інноваційного освітнього середовища, підвищення професійних та життєвих компетентностей учасників навчально-виховного процесу.

	2020-2021
	Підвищення професійного рівня педпрацівників через модернізацію методичної роботи та впровадження новітніх педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій в начально-виховний процес.

	
	Вчителям історії і правознавства

	2016-2017
	Забезпечення зростання рівня професійної компетентності вчителя суспільнознавчого циклу як умови реалізації компетентнісно орієнтованого підходу в навчально-виховному процесі.

	2017-2018
	Підвищення професійного рівня педпрацівників через модернізацію методичної роботи та впровадження новітніх педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій в начально-виховний процес.

	2018-2019
	Через творчість учителя до розвитку особистості кожного учня і підвищення творчої активності обдарованих дітей у процесі впровадження компетентнісно зорієнтованого навчання  на уроках суспільного циклу.

	2019-2020
	Підвищення рівня професійної компетентності вчителя суспільнознавчих дисциплін засобами новітніх технологій.

	2020-2021
	Компетентності як ключ до оновлення змісту суспільнознавчої освіти.

	2016-2017
	Шкільним бібліотекарям

	
	Інтеграція інформаційних технологій у систему роботи шкільних бібліотек для забезпечення автоматизації бібліотечно-бібліографічних процесів та організації співпраці між бібліотекарями району.

	2017-2018
	Роль шкільних бібліотек при формуванні в учнів умінь використовувати сучасні інформаційні ресурси.

	2018-2019
	Роль шкільної бібліотеки у формуванні інформаційної компетентності учнів.

	2019-2020
	Упровадження інноваційних бібліотечних технологій розвитку читацької культури і    компетентності.

	2020-2021
	Ігр  Ігрова діяльність на бібліотечних уроках як засіб виховання інтересу до книги, формування і розвитку читацької компетентності школярів.

	2016-2017
	Заступникам директорів з навчально-виховної роботи, педагогам-організаторам, класним керівникам

	
	Управлінське забезпечення процесу формування основних життєвих компетентностей особистості через героїко-патріотичне виховання в навчальному процесі та позаурочній роботі.

	
	Національно-патріотичне виховання учнів в системі роботи загальноосвітнього навчального закладу.

	2017-2018
	Формування громадянської компетентності молоді за умов сучасного навчального закладу.

	
	Формування у школярів соціальних компетентностей засобами проектної діяльності екологічного спрямування.

	2019-2020

	Розвиток в учнів життєвих компетентностей на підставі системи цінностей і якостей особистості.

	2020-2021
	Організація виховної роботи щодо формування ключових компетентностей учнів як однієї із умов їх ефективної самореалізації


ІІ. Тематика педагогічних читань на 2016-2021 р.р.
	2016-2017
	Компетентність як педагогічне явище.

	
	Педагогіка співробітництва, її суть та переваги над авторитарною педагогікою.

	2017-2018
	Психолого-педагогічні аспекти формування успішної особистості.

	
	Підготовка вчителя до формування самоосвітньої компетентності учнів у процесі допрофільного і профільного навчання.

	2018 -2019
	Організація виховної роботи щодо формування ключових компетентностей учнів як однієї із умов їх ефективної самореалізації.

	
	Соціалізація учнів в сучасному освітньому просторі.

	2019-2020
	Формування комунікативних компетентностей учнів шляхом використання методу проектів на уроках  та позакласній роботі.

	
	Самоосвіта як форма підвищення професійної компетентності педагогів.

	2020-2021
	Формування медіа-інформаційної компетентності учасників навчально-виховного процесу.

	
	Уміння вчитися як ключова компетентність загальної середньої освіти.


Науково-методична, дослідницька, експериментальна робота
	№ пп
	Термін виконан.
	проблеми
	Завдання дослідження
	Відповідальні, місце запровадження

	1
	2016-2017
	Формування інноваційної компетентності і культури в учителів та використання ними інноваційних технологій у педагогічному процесі
	Створити умови для поступової адаптації щодо переведення навчально-виховного процесу в навчально-дослідницький
	Методкабінет

	2
	2017-2018
	Ефективні  прийоми активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів під час роботи з комп’ютером на всіх етапах уроку
	Створювати спеціальні умови для постійного наростання успіхів дітей під час виконання пізнавальних завдань, що відповідають рівню труднощів їх зони найближчого розвитку
	Методкабінет, навчальний заклад 


	3
	2018-2019
	Запровадження сучасної системи моніторингу якості освіти, удосконалення роботи щодо покращення якості знань учнів профільного навчання.
	Створення оптимальних умов доступу ди тини до якісної освіти, проведення моніторингових досліджень
	Відділ освіти, методкабінет, навчальний заклад

	3
	2019-2020
	Формування у школярів потреби і навичок самоосвітньої роботи, здатності до навчання впродовж всього життя на основі впровадження інноваційних технологій навчання
	Запровадження в освітній процес ідеології розвитку основних життєвих компетентностей
	Методкабінет, навчальний заклад


	5
	2020-2021
	Оптимальне використання прогресивних педагогічних технологій на основі активізації та інтенсифікації навчально-виховного процесу, ефективності управлінської діяльності
	Забезпечити розвиток професійної компетентності, збереження та виявлення творчого потенціалу колективу, вироблення інноваційного стилю діяльності до проведення науково-дослідницької та експериментальної  діяльності  з метою впровадження інноваційних технологій з навчально-виховного процесу
	Відділ освіти, методкабінет, навчальний заклад


                                 Методичні представницькі заходи

	Навч. рік
	Тематика, напрямок, форма
	Інформаційне забезпечення

	Щорічно

 
	Серпнева конференція
	План, матеріали

	
	Свято День працівників освіти
	План, сценарій

	
	Свято «Таланти твої, Україно!»
	План, сценарій

	
	Педагогічна виставка «Освіта Коростенщини»
	План, матеріали

	
	Педагогічні читання, організація виховного процесу, удосконалення навчально-виховного процесу, шляхи підвищення педагогічної майстерності педкадрів.
	Плани, матеріали

	
	Творчий звіт учителів, які під час атестації претендують на встановлення, підтвердження учителям-предметникам вищої категорії, педагогічних звань «старший учитель», «учитель-методист».
	План, матеріали

	
	Педагогічні ради
	План, матеріали

	
	Психолого-педагогічні семінари
	План, матеріали

	
	Методичні об’єднання класних керівників
	План, матеріали

	
	Конкурс «Поліські зорі»
	План, сценарій


Тематика педрад
· Стан викладання і рівень досягнень учнів з математики, відповідність до вимог концепції математичної освіти.

· Діяльність педагогічного колективу  в реалізації діяльності школи.

· Школа і сім я – партнерство і співробітництво.

· Особистісно-орієнтоване виховання, як умова формування в учнів життєтворчого потенціалу.

· Психологічні основи особистісно-орієнтованих освітніх технологій .

· Учитель – учень. Досвід і шляхи розвитку демократичного стилю стосунків.

· Педагогічна творчість учителя – важлива умова реформування школи.

· Шляхи підвищення якості знань, подолання відставання учнів у навчанні.

· Підвищення рівня підготовки науково –методичної, фахової майстерності педагогічних працівників.
	НАВЧАЛЬНІ

РОКИ
	Тематика

	2016-2017
	· Інтерактивні технології – шлях до формування творчої особистості учня.

· Забезпечення високої активності роботи учнів на уроках естетичного циклу.

· Створення умов для рівноправного партнерства вчителя-учня на уроках  фізичної культури.

· Використання в навчальному процесі технологій самостійної роботи (парної, групової, кооперативної, фронтальної) при вивченні української мови.



	2017-2018
	· Метод проектів, як реалізація особистісно орієнтованого навчання на уроках історії.

· Використання дослідницьких проектів на уроках Хімії

· Розвиток творчості школярів в процесі проведення рольових та ігрових проектів.

· Використання інформативних(комп”ютерних) технологій в практиці проективного навчання учнів.

· Використання методу проектів  в процесі викладання трудового навчання.

· Проектна технологія в процесі вивчення української літератури, як засіб розвитку творчої особистості.

· Впровадження проектного методу навчання, як активного прийому розумової діяльності учня.

· Проектно-технологічна діяльність молодших школярів.

· Проектна діяльність – основа взаємодії вчителя та учнів.

· Запровадження методів проектів, як основи дослідницького пошуку дитини при реалізації програми Ін тел.

· Ситуативне моделювання в початкових класах.

· Застосування пошуково дослідницьких проектів при організації індивідуальної, групової, колективної роботи.

	2018-2019
	· Використання нових педагогічних технологій в практиці роботи педколективу.

· Вдосконалення роботи педколективу в піднесенні якості і ефективності уроку.

· Резервне підвищення ефективності уроку.

· Педагогічні проблеми діагностики і прогнозування навчально-виховного процесу.

· Шляхи підвищення ролі виховного потенціалу уроку в формуванні особистості.

· Нестандартні уроки, як ефективний засіб розвитку творчої активності учнів.

· Використання між предметних зв”язків, як один з ефективних засобів підвищення якості навчального процесу.

· Удосконалення уроку педагогічної спадщини Сухомлинського на практиці роботи школи.

· Інтегровані уроки в практиці роботи вчителя. Пошуки оптимальних варіантів.

· Роль лекційних, лабораторно-практичних занять при індивідуально-орієнтованій системі навчання.

· Уроки мислення в практиці роботи педколективу.

· Використання на уроці методик формування в учнів загально навчальних умінь і учнівських компетенцій(самоаналіз, самоконтроль, самооцінка, самостійне поновлення знань).

· Використання на уроках методів, прийомів з метою оволодіння учнями навчального матеріалу на аналітичному рівні.

	2019-2020
	· Концепція виховання дітей та молоді і шляхи її реалізації.

· Творчий потенціал вчителя і педколективу.

· Активна пізнавальна діяльність учнів.

· Удосконалення патріотичного виховання учнів.

· Засоби активізації пізнавальної діяльності учнів на уроці шляхом:

· Створення проблемних ситуацій;

· Застосування завдань творчого характеру;

· Активний діалог на уроці;

· Пізнавальні і ділові ігри;

· Прийоми випереджувального навчання;

· Застосування активних форм навчання;

· Комп”ютеризації навчання.

· Формування високої пізнавальної культури.

· Робота вчителя над розвитком пізнавальних інтересів школярів, застосування ефективних методів, прийомів, технологій.

· Наочно-образне мислення та засоби його розвитку в практичній роботі педколективу.

	2020-2021
	· Удосконалення роботи педколективу з творчим впровадженням передового педагогічного досвіду.

· Впровадження нових технологій навчання в практичну роботу педколективу. Досвід, невикористані резерви.

· Впровадження в роботу педколективу особистісно орієнтованого навчання.

· Основні напрямки розвитку інноваційних технологій та їх наукове методичне забезпечення.

· Нові педагогічні інформаційні технології в системі роботи вчителя.

· Перспективне випереджувальне навчання з використанням опорних схем за умови компетентності управління.

· Використання технічних рівневих диференціацій на уроках математичного циклу.


Вибір об’єктів і надання допомоги  

	НАВЧАЛЬНІ

РОКИ
	

	2016-2017
	Вчителям початкових класів:

Активна пізнавальна діяльність учнів шляхом впровадження різних методів ділової гри.

Вчителям мовного циклу:

Розвиток компетентних здібностей учнів шляхом    впровадження креативних, когнітивних методів навчання.

Вчителям суспільного циклу:

Досконале формування самоосвітніх компетентностей учнів шляхом використання колективного , групового, кооперативного навчання.

Вчителям природничого, трудового циклу:

Удосконалення структури методики викладання цих предметів шляхом використання дискусійних і колективно-групових форм роботи.

Вчителям естетичного циклу:

Здійснення індивідуального підходу до учнів на основі вивчення їх реальних навчальних можливостей.

Класним керівникам:

Організація суб”єктивної взаємодії вчителя та учня з метою розвитку задатків учнів.

Керівникам:

Забезпечення впровадження в практику роботи медпрацівників інтерактивних технологій навчання шляхом створення творчої співпраці керівник – учитель – учень.



	2017-2018
	Вчителям початкових класів:

Використання методу проектів на уроках початкової школи, як дидактичного засобу пізнавальної діяльності учнів.

Вчителям мовного циклу:

Методи продуктивного навчання проектної діяльності вчителів мовного циклу.

Вчителям суспільного циклу:

Реалізація особистісно орієнтованого навчання шляхом використання методу проектів, як способів досягнення дидактичної мети, через самостійну пізнавальну діяльність учнів.

Вчителям природничого, трудового циклів:

Впровадження проектних технологій для забезпечення формування життєвих компетенцій особистості учнів.

Вчителям математичного циклу:

Розвиток творчої думки та навичок роботи з джерелами інформації шляхом провадження активних методів навчання.

Вчителям естетичного циклу:

Використання між предметних зв”язків на уроках для активної пізнавальної діяльності школярів.

Класним керівникам:

Забезпечення системи виховної роботи щодо організації активної позаурочної діяльності учнів засобами проектних технологій.

Керівникам:

Забезпечення проектних технологій у межах внутрішньої методичної роботи з метою розвитку творчих здібностей та самореалізації вчителів, педколективу.

	2018-2019
	Вчителям початкових класів:

Підвищення ефективності та якості уроку шляхом впровадження нестандартних форм проведення занять.

Вчителям мовного циклу:

Удосконалення діяльності основ навчання школярів на особистісно-орієнтованому уроці предметів мовного циклу.

Вчителям суспільного циклу:

Удосконалення змісту і структури уроку на основі інноваційних методів навчання.

Вчителям природничого, трудового циклів:

Забезпечення розвитку творчої індивідуальності учня, підвищення результативності та якості навчально-виховного процесу шляхом використання групових та парних форм роботи.

Вчителям математичного циклу:

Підвищення ефективності та якості уроку на основі використання нестандартних форм.

Вчителям естетичного циклу:

Підвищення ефективності та якості уроку на основі використання нестандартних форм.

Класним керівникам:

Оновлення виховного процесу шляхом впровадження особистісно-орієнтованої педагогіки.

Керівникам:

Організація методичної роботи, впровадження стандартних і нестандартних уроків з метою оновлення навчально-виховного процесу.

	2019-2020
	Вчителям початкових класів:

Запровадження проблемно0пошукових методів для актуалізації пізнавальної діяльності учнів початкової школи.

Вчителям мовного циклу:
Забезпечення комунікативно діяльністного підходу до проведення уроків мовного циклу з метою розвитку творчих здібностей учнів.

Вчителям суспільного циклу:

Проблемне навчання, як засіб формування пізнавальної самостійності учнів.

Вчителям природничого, трудового циклів:

Впровадження в навчально-виховний процес технологій розливального навчання.

Вчителям математичного циклу:

Залучення учнів до різноманітної творчої проблемної діяльності.

Вчителям естетичного циклу:

Диференційований та індивідуальний підхід з метою розвитку компетентних якостей школярів.

Класним керівникам:

Впровадження в виховний процес технологій розвитку особистості шляхом залучення до різноманітної творчої , проблемної діяльності.

Керівнику:

Забезпечення впровадження в практику роботи педколективу творчих проблемних технологій навчання шляхом створення умов для розвитку особистості педагога.

	2020-2021
	Вчителям початкових класів:

Впровадження технологій розливального навчання.

Вчителям мовного циклу:
Впровадження технологій формування творчої особистості.

Вчителям суспільного циклу:

Забезпечення самостійної діяльності учнів в комплексі розвиваючого навчання.

Вчителям природничого, трудового циклів:

Використання методів і прийомів дослідницьких технологій.

Вчителям математичного циклу:

Впровадження в навчально-виховний процес інформаційних і комп”ютерних технологій.

Вчителям естетичного циклу:

Впровадження елементів національного вихованя на уроках естетичного циклу.

Класним керівникам:

Впровадження в виховний процес сучасних педагогічних технологій.

Керівнику:

Створення умов для творчого впровадження передового педагогічного досвіду, новітніх технологій в практичну роботу педколективу.


Заходи методичної роботи :

1. Всеукраїнський конкурс ,,Учитель року”

2. Творчі звіти.

3. Педагогічний портрет вчителя або педколективу.

5. Творчі групи.

6. Конкурси.

7. Школи ППД.

8. Методичні фестивалі, аукціони.

9. Педагогічні виставки.

10. Педагогічний консиліум.

11. Запровадження інноваційних технологій, організація внутрішкільної педагогічної роботи.

Щорічно:
1. Проводити поточний ремонт приміщень школи та обладнання.

2. Виготовляти дидактичний та роздатковий матеріал.

3. Забезпечувати школу паливом, енергоносіями. 

4. Закласти і підтримувати належний порядок на квітниках, зеленій огорожі.

5. Проводити доукомплектування шкільної бібліотеки підручниками, методичною та художньою літературою.

6. Проводити роботу по збереженню навчально-матеріальної бази школи та контролювати цю роботу.

7. Оздоровлювати учнів в санаторіях за наслідками медичного обстеження та в пришкільному оздоровчому таборі.

8. Створювати умови для оздоровлення працівників школи та їх дітей.

9. Дотримуватись правил техніки безпеки, протипожежної безпеки, правил дорожнього руху, санітарії та гігієни.

10. Проводити підготовку школи до осінньо-зимового сезону – обклеїти вікна, утеплити двері .
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